Luxembourg, le 04 octobre 2021

Communication commune de la direction, du conseil médical et de la délégation du
personnel

Chers médecins, chers collaborateurs, chers tous,

Suite a la publication d’'une série d’articles par le plus grand quotidien luxembourgeois au
sujet du processus de recrutement d’un nouveau directeur général chez les HRS, il nous
tient a coeur d’apporter les précisions suivantes.

Les allégations formulées sont erronées et non fondées. Elles portent préjudice a la
renommeée de notre institution ainsi gu’aux personnes citées dans les articles.

La nomination d’'un nouveau directeur général des HRS fait I'objet d’'un processus de
recrutement ouvert et international piloté par un comité de sélection interne renforcé par
une expertise externe. Ce processus poursuit son cours. La démarche se fait en étroite
collaboration avec le conseil médical et la délégation du personnel. Lors de ce processus,
il se doit de respecter avec rigueur les regles fondamentales de discrétion.

Aucune nomination n'a été faite a ce jour. Nous espérons que le processus pourra se
poursuivre en toute sérénité - sans ingérence externe - et aboutir dans les meilleurs délais.

Les accusations portées a I'encontre des individus et de l'institution ne peuvent rester sans
réponse.

<
—Sandra-Th&in,
pour la Direction des HRS
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__———BrEmile Bock,
pour le Conseil médical des HRS
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Luxemburg, 04. Oktober 2021

Gemeinsame Mitteilung von Direktion, Arzterat und Personaldelegation

Geehrte Arzte, Mitarbeiter und alle Interessierten,

nach der Veroffentlichung einer Reihe von Artikeln in der grdften luxemburgischen
Tageszeitung Uber das Verfahren zur Einstellung eines neuen Generaldirektors moéchten
wir Folgendes klarstellen:

Die erhobenen Behauptungen sind falsch und unbegriindet. Sie schaden sowohl dem Ruf
unserer Institution als auch den in den Artikeln genannten Personen.

Die Bestimmung des neuen Generaldirektors der HRS ist Gegenstand eines offenen und
internationalen Prozesses, der von einem internen Auswahlausschuss geleitet wird und auf
externe Expertise zurtickgreift. Dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen. Der Vorgang
geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Arzterat und der Personalvertretung. Dabei
mussen die grundlegenden Regeln der Diskretion strikt beachtet werden.

Zu einer Nominierung ist es bis dato nicht gekommen. Wir hoffen, dass der Prozess
ordnungsgemal - ohne Einmischung von auf3en - fortgesetzt wird und so bald wie médglich
erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Die Anschuldigungen gegen Einzelpersonen und die Institution koénnen nicht
unbeantwortet bleiben.
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—SandraS¥hein,
fur die Direktion der HRS
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fUr die Personaldelegation der HRS



