


Notre vision:

Servir les clubs, étre a leur écoute
permanente, améliorer la commu-

nication entre tous les acteurs au

service d’'une cause noble : telles

sont les considérations du conseil
d’administration actuel.

Ce bilan vous expose les avancées
que le présent conseil dadminis-
tration a su mettre en place avec le
concours des clubs et de ses parte-
naires.

De nouveaux objectifs ont été fixes,
dans la continuité du plan stratégique
2022 - 2026.

Un défi que les signataires du do-
cument voudraient bien réaliser en-
semble.

Paul PHILIPP,
Président de la Fédération Luxembourgeoise de Football
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Une excellente gestion a permis
d’améliorer davantage la stabilité
financiere de la Fédération (nous
réalisons un audit interne perma-
nent concernant les deépenses,
la recherche de nouvelles subven-
tions, I'intégration a plus long terme

de nos sponsors et partenaires).

Objectifs :

La sérénité financiére de la Fédéra-
tion a permis de verser aux clubs
(dans les 10 derniéres années) le
montant considérable de plus de
10 millions d’euros, dont prées de 4
millions d’euros pendant les deux
années de la pandémie de CO-
VID-19.




De nouveaux investissements né-
cessaires (et indispensables au dé-
veloppement de notre football) ont
éte realisés :

Construction d’un hall technique
pour abriter la flotte de véhicules
(voitures et navettes) et pour
stocker du matériel (907.000 €).

Inauguration de l'Air Déme of-
frant des possibilités parfaites
d’entrainement en cas d’intem-
péries (5.272.000 €).

Changement des terrains ac-
tuels en surfaces synthétiques
(3.250.000 €).

Achat de 2,8 ha de terrains
(339.500 €) pour I'extension des
surfaces d’entrainement (afin
d’éviter une surcharge des aires
existantes).



Objectifs :




Que tous les enfants et adolescents,
quels que soient leur origine et leur
niveau de performance, puissent
jouer au football et profiter d’'un en-
cadrement optimal ; telle est la phi-
losophie de la Fédération.

Les modes de jeu des catégo-

ries « Bambinis », « Pupilles »,

« Poussins » et « Minimes » ont

été réformés dans le but :

- de multiplier considérablement le
nombre des contacts de ballon,

- d’accorder une plage illimitée au
plaisir de jouer.

Le nombre de matchs de cham-
pionnat croit également de facon
notable.

La formation de I’encadrement
(entraineurs) des jeunes est en
plein essor.

La campagne nationale « Jo zum
Fair Play » a été développée. La
mascotte bien connue de la FLF
« De Roude Léiw » a endossé le
réle d’ambassadeur du Fair Play.

La Fédération a favorisé l'inté-
gration des enfants des familles
de réfugiés.



Objectifs
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La Fédération fait partie de I'UE-
FA Referees Convention et remplit
toutes les conditions pour bénéfi-
cier de tous les avantages qu’offre
'UEFA. Cela a permis a la FLF de
consolider I’effectif administratif
chargé du département de I’arbi-
trage, ainsi que de garantir une for-
mation adaptée a tous les cadres
d’arbitres.

Une « Referees Academy » interne
a été créée pour encadrer et suivre
de jeunes arbitres de talent par la
voie de la vidéo avec 'analyse rela-
tive aux prestations.

La Fédération a signé une conven-
tion avec les arbitres des cadres
FIFA et A afin de leur garantir une
indemnisation adéquate aux ar-
bitres.

De plus, la Fédération a mis a la dis-
position des arbitres des cadres élite
deux spécialistes responsables des
programmes d’entrainement pour
garantir une préparation physique
irréprochable. Les responsables de
'arbitrage sont disponibles pour
echanger librement leur point de

vue avec tous les clubs de la FLF.



Objectifs :
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L'importance accrue du football fé-
minin a activé davantage les deé-
marches fédérales afin :

D’inscrire pour la premiére fois
de I’histoire de la FLF la sélec-
tion nationale a une phase de
qualification FIFA ou UEFA.

De redéfinir le staff technique,
’encadrement administratif et
les lignes directrices du secteur
féminin.

Sur 'initiative des clubs, le cham-
pionnat « Cadettes » a été créé
et suscite un intérét grandissant.
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La Fédération a poursuivi réguliere-
ment des missions précises :

Assistance médicale pour tous
les cadres.

Information sur [I’alimentation
des sportifs.

Publication des reglements an-
ti-dopage.

Organisation de séminaires avec
des experts nationaux et inter-
nationaux.

La Fédération a régulierement infor-
mé (et pour la plupart du temps en
urgence) les clubs sur I'évolution de
la pandémie et les mesures a appli-
quer.



Objectifs :
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Le FUTSAL a été mieux structuré
et se développe positivement.

Pour repondre aux besoins, les sta-
tuts et reglements ont été adaptés.

Objectifs :
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Les premiéres licences et la
spécificité des JT ont été ré-
formées (définition, feuille de
match ...).

Les transferts temporaires sont
limités au sein d’'une méme di-
vision.

La feuille de match digitalisée
est devenue obligatoire.

Précision des conditions de
qualification des joueuses lors
d’un transfert hivernal.



Objectifs :
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Le réve de tous les adeptes du foot-
ball s’est enfin concrétisé : le nou-
veau stade de football a (enfin) été
inauguré !

Notre equipe nationale s’est montrée
digne de ce petit bijou ! Les résultats

positifs récents de notre sélection
nationale le confirment amplement.

|'afflux de spectateurs ne s’est pas
fait attendre.
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Bilan

La Fédération a accompagneé, avec
les clubs de la BGL-Ligue, de la
Promotion d’'Honneur et RTL Luxem-
bourg, le projet pour la retransmis-
sion en streaming des matchs de
football des divisions supérieures.
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Bilan

'état alarmant concernant le béné-
volat et I'encadrement des jeunes
dans nos clubs ne laisse pas du tout
indifférent le Conseil d’administra-
tion.

Le conseil est en discussion perma-
nente avec les instances gouver-

nementales, le COSL et d’autres
fédérations sportives afin de dé-

montrer l'urgence persistante et
trouver des solutions pour palier a
ce probleme.
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La Feédération a récemment
conclu une coopération avec la
Fédération Luxembourgeoise
de eSports afin d’'unir les forces
dans ce domaine.

Une « eLeague » a également
été lancée.
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La Fédération arécemment develop-
pé, en partenariat avec l'université
LUNEX et avec le soutien de 'UEFA,
son premier plan stratégique glo-
bal. Le principe directeur de ce plan
stratégie est : « Le Football pour
tous ».

Notre mission est de partager notre
vision du football a travers ce prin-

cipe directeur et les valeurs qui vy

sont associées.

Nos objectifs stratégiques donnent
une orientation et permettent de re-
garder vers l'avenir afin de pour-
suivre ensemble le developpement
du football au Luxembourg de ma-
niere positive.

25



POLITIQUE DE
COMMUNICATION




NOUVELLES
TECHNOLOGIES

«CADRES» JEUNES
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