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Aarbechtsziiten:
Den Aarbechtsminister wéll weider Flexibiliséierungen. Net mat eis!

Haut war den Aarbechtsminister Georges Mischo, no senger zéngméindeger
Agewinnungsphas, fir d’éischt ,,Invité vun der Redaktioun® bei RTL. A well hien esou laang
Zait hat fir sech vill Saachen auszedenken, huet hien och monter drop lass geschwat. De
Congé collectif am Bausecteur misst een iwwerdenken an d’Sonndesaarbecht gétt verlangert
vu véier op aacht Stonnen. Well alles anescht wier jo net méi zditgeméiss.

Komm mer fanke mol beim Congé collectif un : dem Georges Mischo sdin dubiéisen
Denkustouss kénnt genau no deenen éischte richteg waarmen Deeg. Bis zu 36 Grad Celsius
hunn d’Thermometeren uechter d’Land ugewisen. Ideal Bedéngungen also fir nach eng
Schépp dropzeleeén um Chantier. Wann et net tragesch wier, misst ee bal driwwer laachen,
datt de Georges Mischo sech quasi am selwechten Otemzuch bewosst gétt, datt et seng Roll
als Aarbechtsminister ass, gutt Conditioune fir d’'Gesondheet an d’Sécherheet vun de
Salariéen ze garantéieren.

Et ass sécher richteg, datt vill Chantieren drai Wochen am Stéllstand sinn, mee Congé
collectif gétt och an der Educatioun oder bei der Justiz, ebe well et wichteg ass, datt een och
mol zur Rou kénnt fir sech z’erhuelen. Bei ustrengender kierperlecher Aarbecht ass dat nach
méi wichteg. Leider erkennt een hei och d’Linn vun der Frieden-Bettel Regierung, well
d’Patronat aus dem Bausecteur — Leit vun deenen de Luc Frieden sech gar mol gutt opdésche
|éisst — freet scho méi laang nom Ofschafe vum Congé collectif.

»Mir wéssen, datt d’Conditiounen um Bau op allen Niveaue schlecht sinn. Et gi vill
Aarbechtsaccidenter an d’Salairé sinn oft niddreg. Déi schwéier kierperlech Aarbecht mécht
eng Paus an de waarme Summerwoche bal onémganglech. Elo proposéiert den
Aarbechtsminister deene Salariéen de leschte klengen Acquis wechzehuelen. Mir fannen dat
inakzeptabel”, reagéiert eis Co-Spriecherin Carole Thoma.

Fir d’Ausweidung vun der Sonndesaarbecht ze rechtfierdegen, kénnt de Minister mam
Argument vun der work-life-balance. Dat ass entweder naiv oder extrem culottéiert. Wou ass
d’work-life-balance vun de Salariéen, déi Sonndes musse schaffen? lergendwou an der Woch
wou se net vun hirer Famill oder hire Frénn profitéiere kénnen? D'Argument, datt déi
Salariéen, déi dacks vu wait kommen, da manner Zait am Stau verléieren, ass un Dreistegkeet
net z’'iwwerbidden. D’Leit komme vu wait well se sech keng Wunneng bei hirer Schaff
leeschte kénnen, well se net genuch verdéngen. Amplaz datt se wéi elo aktuell sollen hiren



hallwe Sonndeg fir d’Aarbecht afferen, soll an Zukunft dann dee ganzen Dag drop goen. Eng
zaitgeméiss Politik, déi den Defie vum 21. Joerhonnert gerecht gétt, besteet doran d’Leit
uerdentlech ze bezuelen, net doranner hir Aarbechtsziit ze flexibiliséiere fir dass déi
Privilegiéiert och Sonndes kénnen dem Konsum fronen. Jo, och d’Sonndesaarbecht waert
haaptsachlech, déi Salariéen treffen, déi souwisou schonn énner extrem flexibelen Horaire
schaffen (Commerce, Horeca) an och net am meeschte verdéngen. Frdi nom Motto: mat
deene kann een et jo maachen.



