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Gegendarstellung der Gemeinde Contern - Klarstellung zu den Behauptungen des OGBL

Die Gemeinde Contern nimmt die o6ffentliche Mitteilung des OGBL zur Kenntnis und sieht sich zu
folgender Richtigstellung veranlasst:

Unparteilichkeit der Untersuchung

Die von der Gemeinde beauftragte interne Untersuchung wurde unter strengster Einhaltung
rechtlicher und ethischer Standards von einer externen Firma durchgefuhrt, die anschlieRend
durch ein juristisches Gutachten zu einer Schlussfolgerung gebracht wurde. Die Untersuchung
ergab klar, dass die gegen die Birgermeisterin erhobenen Mobbing-Vorwirfe unbegrindet sind.
Jegliche Unterstellungen, die Ergebnisse seien vorgefasst oder im Sinne der Gemeinde beeinflusst,
entbehren jeglicher Grundlage. Die Experten handelten vollkommen unabhangig, und die Ergebnisse
basieren auf umfassenden und objektiven Analysen.

Klarung durch die Justiz

Die Gemeinde respektiert ausdrucklich die Zustandigkeit der Gerichte bei der Bewertung von
Vorwurfen wie Mobbing. Die interne Untersuchung hatte nicht zum Ziel, juristische Urteile zu ersetzen,
sondern eine interne Bewertung vorzunehmen, um ein gesundes Arbeitsklima sicherzustellen.

Schutz der Mitarbeitenden und Wahrung eines gesunden Arbeitsklimas

Entscheidungen Uber personelle MaBnahmen, einschlief3lich Kiindigungen, wurden ausschlieBlich
auf Grundlage rechtlicher Erfordernisse getroffen. Diese Schritte dienten dem Ziel, ein respekt-
volles und kooperatives Arbeitsumfeld zu sichern und die Belegschaft vor weiterem Schaden zu
schitzen.

Transparenz und Zusammenarbeit

Der Schoffenrat steht vollumfanglich hinter der durchgefiihrten Untersuchung zu den Mobbing-
Vorwdirfen gegenuber der Blrgermeisterin. Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass diese
Vorwurfe unbegrindet sind. Wir sind bereit, mit den zustandigen gerichtlichen Institutionen
zusammenzuarbeiten, um die Vorwirfe, soweit erforderlich, weiter zu klaren.

Eine Zukunft des Respekts und der Gerechtigkeit

Die Gemeinde Contern legt groBen Wert darauf, die Rechte und das Wohlergehen aller Mitarbei-
tenden zu schiitzen. Wir werden weiterhin alle MaRnahmen ergreifen, die notwendig sind, um ein
Arbeitsumfeld zu fordern, das von Respekt, Professionalitat und Fairness gepragt ist.

Mit diesem Ansatz und in dem Bewusstsein, dass das Vertrauen der Offentlichkeit und der
Belegschaft von groBter Bedeutung ist, blicken wir der Entscheidung der Gerichte mit Zuversicht
entgegen. Bis dahin bitten wir alle Beteiligten um Zurtickhaltung und Vertrauen in die ordnungs-
gemalen Prozesse.

Mit der gebotenen Ernsthaftigkeit und Transparenz,
Der Schoffenrat Contern

Contern, den 17. Januar 2025
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