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La Direction Générale continue a pratiquer le dialogue social

Alors qu’un des deux syndicats (Landesverband/OGBL) organise ce mercredi 11 juin un piquet de protestation devant
le siege des CFL, la Direction Générale des CFL tient a souligner son attachement au dialogue social.

Elle rappelle que la concertation structurée et exercée dans une ambiance de confiance et de respect mutuel compte
parmi les acquis majeurs du Groupe CFL. Depuis des décennies, les décisions concernant le quotidien professionnel des
collaboratrices et collaborateurs sont le résultat d’échanges et de compromis négociés entre partenaires sociaux.

Le syndicat SYPROLUX, dans le cadre d’un dialogue permanent, a soumis a la Direction Générale des propositions
concretes sur le travail posté, I'introduction d’une prime opérationnelle, le service d’astreinte et I’évolution de carriére.

C'est dans ce contexte que la Direction Générale et le SYPROLUX viennent de conclure une déclaration d’intention.
Vendredi passé (6 juin 2025), le personnel a été informé du contenu.

Cette déclaration d’intention constitue le résultat de discussions poursuivies dans le respect de la tradition de dialogue
social appliqué au sein des CFL et sera mise en ceuvre conformément aux dispositions du Statut du Personnel ce qui
implique que la Délégation Centrale, composée de représentants du Landesverband/OGBL et du SYPROLUYX, sera saisie
pour donner son avis.
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