
 
 
 
 
 
 
Communiqué 

 
Lëtzebuerg, de 17. November 2025 

 
Equal Pay Day: 

Ongläichheete strukturell ugoen. 
 
Vun haut un, a fir de Recht vum Joer, schaffen d’Frae statistesch gesinn onbezuelt. Well och 
wann de Stonneloun vu Frae souguer ganz liicht iwwer dem vun de Männer läit, esou läit den 
duerchschnëttlechen Gender Pay Gap zu Lëtzebuerg op d’Joer gerechent bei 13,9%. 
 
Dëst erkläert sech virun allem doduerch dass Frae vill méi oft Deelzäit schaffen. Zu Lëtzebuerg 
stelle si 78% vun de Salariés duer, déi net Vollzäit schaffen, wat den drëtthéchsten Taux an der 
Eurozon duerstellt. Zu de Grënn, firwat Fraen Deelzäit schaffen, gehéiert virun allem Care-
Aarbecht: Kannerbetreiung, Fleeg vu kranke Familljememberen an aner familiär Grënn. 10% sinn 
och an Deelzäit, well se keng Vollzäitaarbecht fonnt hunn. A Secteure wéi dem Nettoyage oder 
dem Commerce, an deene vill Frae schaffen, gëtt et nëmme ganz wéineg Plazen à temps plein. 
Dobäi sinn dat scho Secteure mat schwieregen Aarbechtskonditiounen a schlechter Bezuelung. 
Dës Situatioun riskéiert, sech weider ze verschlechtere mat der geplangter Liberaliséierung vun 
den Ouvertureszäiten am Commerce. 
 
Deelzäitaarbecht huet awer net nëmmen en direkten Impakt op d’Pai vun deene Betraffenen, mä 
och spéiderhin op hir Pensioun. D’Ongläichheeten aus dem Beruffsliewe ginn deemno och am 
Alter weider reproduzéiert. D’Mindestpensioun läit bekanntlech ënner dem Aarmutsrisiko an 
80% vun de Betraffene si Fraen. Mat der geplangter Reform vun der Regierung, déi d’Leit zwéngt, 
méi laang schaffen ze goen, wäert dësen Effekt weider verstäerkt ginn.  
 
déi Lénk fuerderen dowéint nach ëmmer d’Aféierung vun der 32-Stonnewoch bei vollem 
Lounausgläich. Dës strukturell Verbesserung géing et all de schaffende Leit erlaben, hir 
Aarbecht a Privatliewe besser mateneen ze kombinéieren a se géing gläichzäiteg hëllefen, den 
Gender Pay Gap a mëttelfristeg och den Gender Pension Gap ze reduzéieren. Dofir fuerdere mir 
och eng Erhéijung vun der Mindestrent op den Niveau vum Mindestloun an de Réckzuch vun der 
Rentereform déi d’CSV-DP Regierung proposéiert. 


